Wir-Gefihl im Autohaus: Personalchef Jirgen Reeb (rechts) mit den neuen Lehriingen bel EMW-Amold In Hésbach.
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Vom Wir-Gefuhl in nagelneuen Latzhosen

Zwei mehr als im Vorjahr: Auto-Arold seit gestern mit 13 neuen Lehrlingen — =Bleibt locker, bleibt, wie ihr seid«

Hésbach. Mitder einzigen Bewer-
bung, die er schrieb, sicherte sich
Marcel Biidel die Lehrstelle: Der
16-jihrige Wiesener gehdrt zu jenen
13 jungen Menschen, die gestern im
Autohaus Arnold fhre Berufsaushil-
dung begonnen haben, Wihrend in
der Region noch rund 1800 Schulab-
ginger auf der Suche sein sollen, hat
das Hosbacher Unternchmen zum

1. S5eptember zwei Lehrlinge mehr
elngestellt als im Vorjahr.

Noch hatte kein Tropfen Ol Gelegen-
heit. auf die nagelneve grave Latzhose
mit dem Schriftzug =BMW-Services und
dem Namensschild zu kleckern. Frisch
eingekleidet sitzen acht angehende Kfz-
Mechatroniker um den Besprechungs-
tisch, die fiinf Automobilkaufleute haben
fhre guten Sachen an, elner steckt im
dunklen Anzug: Lehrlingsbegrifung bei
BMW-Amaold, ein Kreis wie viele an die-
sem Freitagmorgen in deutschen Unter-
nehmen. Mit den 13 Neulingen hat der
Familisnbetrieb jetzi 34 junge Menschen
in der Ausbildung - bei insgesamt 175 Be-
schaftigten an den Standorten Hisbach,
Aschaffenburg und Kahl.

Regungslose Gesichter

Es ist mucksmauschenstill in der Run-
de, als Jargen Reeb (41) die ebenfalls
41-jihrige Firmengeschichte erzahlt
Spiter wird der Personalchef an Maximi-
lian Maierhofer abgeben. Der ist 17 und
als Lehrling gerade in der Personalabtei-
lung. Jetzt fallen Begrifie wie Fuhrpark-
management, Debitorenbuchhaltung
und Afier Sale Service. Regungslose Ge-
sichter zeigen Anspannung wihrend

wieder Reeb das Wort hat und vom Wir-
Gefilhl spricht. Die Tagesordnung kimn-
digt den Betriebsrundgang an.

Die als Keimzelle des Unternehmens
zoerst angestewerte Tankstelle, lange
Autoreihen aui dem Gebrauchtwagen-
hof, die Werkstatt, die sHeiligen Hallens
mit den blitzblanken neven Modellen:
=Dias kennt ihr ja alles aus dem Prakti-
kum= Das Prakikum: Gelegenheit fir
angehende Schulabsolventen, Tu zeigen
was sie drauf haben, und filr den Lehr-
meister, sich den einen oder anderen Be-
werber vorzumerken.

Pascal Glozinski (23}, Prifungsabsol-
vent mit Auszeichnung und jetzt Auto-
verkiufer, steht zwischen tearen Limou-

sinen und macht der Jugend Mut- =Man
kann sein Ziel erreichen, wenn man nur
selbst daran glaubi=, hat er zu seiném
Motto erkoren. Weiter ins Ersatzteillager
mit seinen endlosen Begalen, das jetzt
Teilevertrieb heift und fur den wirt-
schafilichen Erfolg des Untéermehmens
von Belang ist Auf dem Weg wiinscht
Betriehsleiter Martin Seitz »viel Glick
und viel Spafs

Jederzait zu sprochen

Die Treppe hoch zur Chefetage: »Bleibt
locker. Bleibt, wie ihr seid=, ermuntert
Thomas Amold, auf eine Minute vor die
Tir getreten, seine neoen Mitarbefter,
Mebenan zeigt Personalchef Reeb auf

»Ich bin total der Auto-Fan«

Drei neue Auszubildende dber ihren Weg zur Lehrstelle im Autohaus

Marcel Bildel (16) aus Wiesen: Ich habe
genau eine Bewerbung geschrieben -
- . und gleich die Lehr-

| stelle bei der Firma
Amold bekommen.
I | Kiz-Mechatroniker
: ist mein Traumbe-
mufll. Wiare ich nicht
BEnOMImen worden,
hatte ich eine Ans-
j ‘ bildung bei der Bun-

deswehr gemacht,

dafiir war schon al-
| les vorbereitet. Die
Mittlere Rel[e am M-Zug der Hauptschu-
le Schollkrippen habe ich mit der Durch-
schnittsnote 2,4 gemacht.

Michaela Meyer {16} aus Johannesberg:
Ich bin total der Auto-Fan. Deshalb wer-
de ich Kiz-Mecha-
tronikerin. Beim Be-
rufswege-Kompiss
vergangenen Herbst
in Aschaffenburg
bin ich auf die Firma
Amold gestofien. die
dort enen  Stand
| hatte. Nach dem Be-
W triehspraktikum ha-
e ben sie mich  mit
meiner Zwel im
Happischulabschiuss auf Anhieh genom-
men. die Bewerbung bei Amold war eine
von zehn, die ich geschrisben habe

den Besucherstuhl in seinem bescheide-
nen Biiro und versichert, dass et jedermedt
au sprechen sei. sHochstens mal funf Mi<
nutens lasse er einen Mitarbeiter warten.
Noch ein Blick ins hauseigene Call-
center, dann der letzte Halt dieser Tour
durch den Betrieb: der Notausgang fur
Feuertreppe, niemals verschiossen. Die
sArbeitssicherheitsunterweisungs ist in
die blaue Mitarbeitermappe geheftet, die
am Morgen auf jedem Platz lag. Einer
Stunde lang ist es jetzt-durch die Abtei-
lungen gegangen: Noch Fragen? Keine
Antwort aus dem Tross. Im  Bespre-
chungszimmer fillen drei Madels und

zehn Jungs jetzt den Personalbogen aus.
Thomas Jungewelfer

Markus Gotz (19) aus Weibersbrunn:
Weil ich mich fir Autos interessiere —
schon als Kind ha-
ben mich Autohiiu-
ser fasziniert — und
wedl ich mich im Bi-
P ro wohler fihle als
IR in der Werksmatl,
lemme ich Automo-
bilkaufmann. Mein
Schulabschiuss: die
mittlere Reife an der
Wirtschaftsschule

2 8 Fraul mit 2,6. Bevor
ich den Vertrag bekam. hatte ich 30 Be-
werbungen geschrieben, und bei Arnold
zwel Tests und das Praktikum gemache



