
Ausbildung bei BMW Autohaus ARNOLD. 
Erfahren Sie den Unterschied. 
Das Autohaus ARNOLD stellt erneut Auszubildende im kaufmännischen und gewerblichen Bereich ein.  
4 Automobilkaufleute und 5 Mechatroniker bereichern ab sofort das ARNOLD-Team. 

Auch in diesem Jahr gab es wieder Ausbildungs-
Zuwachs beim Hösbacher Automobilunternehmen 
Hermann Arnold GmbH.  

Neun ehrgeizige junge Leute starten ihre Ausbil-
dung, wahlweise als Automobilkaufmann/-frau (4) 
bzw.  als Kfz-Mechatroniker (5). Und dies voller Vor-
freude und Ungeduld. 

„Und wann geht’s denn los morgen früh? Gleich 
um 7, zur Öffnung?“ wollte Lisa Bäckmann (17) aus 
Stockstadt wissen -  und dies trotz eines beachtli-
chen Info-Marathons am ersten Tag!  Denn Perso-
nalleiter Jürgen Reeb kannte kein Pardon: persön-
liche Vorstellung aller Unternehmensstandorte und 
vieler Mitarbeiter standen ebenso auf dem Ablauf-
plan wie die Willkommensmappe, die Grundlagen 
zur Personalakte, und alle weiteren wichtigen Aus-
bildungsfragen. Neben Firmensitz Hösbach wur-
den auch die Standorte Kahl am Main  und Aschaf-
fenburg besichtigt. „Hier beim Bäcker gibt’s ja nicht 
nur Mittagessen für uns, sondern auch einen direk-
ten Blick auf unsere Ausstellungsräume. Guck mal, 
der X6 wird gerade ausgeliefert…!“ Johannes Wolf 
(16) aus Kleinostheim  war begeistert. Das Dölger-
Schnitzel schmeckte, und ihm gefiel ebenso, direkt 
nebenan in der angrenzenden Arnold-Werkstatt 
ab morgen seine Praktikumserfahrungen endlich 
in eine echte Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker 
ummünzen zu können.

Ja, (Mit-)Gestalten wird groß geschrieben 
beim Autohaus Arnold, das erfuhren die „Neu-
en“ gleich am frühen Morgen. Noch vor dem 
Betriebsrundgang in Hösbach trafen sie auf  
Geschäftsführer Thomas Arnold:  „Erfahren Sie 

den Unterschied! Ihr seid herzlich eingeladen, 
dieses Firmenmotto bewusst zu (er)leben. Präsen-
tiert mit Stolz und Leidenschaft unsere Premium-
marken BMW und MINI. Mit Leistungsbereitschaft,  
Euren Fähigkeiten und Euren Kenntnissen werdet 
ihr tagtäglich das Beste für Arnold und insbesonde-
re für unsere Kunden geben!“

Thomas Arnold kann sich auf eine lange Tradition 
berufen. Sein Vater, Firmengründer und Seniorchef 
Hermann Arnold, stellt seit 1965 einen wichtigen 
Arbeitgeber in der Region dar, und das ist bis heu-
te geblieben. Mehr als das. Mit über 180 kompe-
tenten Mitarbeiter/innen zielt das mittelständische 
Familien-Unternehmen eben auf ganz bestimmte, 
hohe  Qualitätsanforderungen ab. Eine mehr als 
20%-ige Ausbildungsquote beweist ausdrücklich, 
wo der Schwerpunkt liegt:  Wissensbereitstellung 
zum Erwerb von Technik-Knowhow, aber auch von 
persönlichen und sozialen Kompetenzen.  Damit 
wappnet sich Arnold für die automobile Zukunft 
und die Anforderungen 
des hart umkämpften 
Kfz-Marktes. 
 
Bestes und aktuelles 
Beispiel stellt gerade 
Dominik Schön (21) dar, 
der als Prüfungsbester 
der IHK Aschaffenburg 
in Sachen „Automo-
bilkaufmann“ jetzt im  
Sommer 2008 sich 
seinen Weg selbst 
bereitet hat: er ist schon 
seit längerem als Ver-

kaufsberater für die Vermarktung von Dienstwagen 
am Standort Hösbach zuständig. Ein Beispiel von 
vielen, die Personalleiter Jürgen Reeb an diesem 
ersten Tag den „Neuen“ mit auf den Weg gegeben 
hat: „Ihr seht, was andere junge Leute selbstän-
dig mit uns und bei uns geschafft haben. Sichert 
Euch doch Eure eigene Zukunft beim Autohaus  
Arnold, ab sofort habt ihr jetzt die Chance dazu!“ 
Damit meint er aber nicht nur die aktuellen Aus-
zubildenden, sondern auch die Interessenten/in-
nen für das Ausbildungsjahr 2009:  das Autohaus 
Arnold bietet an den genannten Betriebsstätten  

• ASCHAFFENBURG • 
• HÖSBACH • 
• KAHL • 

die folgenden Ausbildungsgänge an: 

• Automobilkaufmann/-frau
• Kfz-Mechatroniker/in  (Pkw-Technik u.    
   Fahrzeugkommunikationstechnik)
• Karosserie- u. Fahrzeugbau-Mechanike/rin
 
Nähere Informationen unter  
WWW.BMW-ARNOLD.com    
 
Achtung: Bewerbungsende ist der 
30. September 2008 (Posteingang).

Die Hermann ARNOLD GmbH wünscht allen 
aktuellen (und künftigen) Auszubildenden  
viel Glück und Erfolg!

Obere Reihe, v.l.n.r.: Jürgen Reeb (Personalleiter), Stefano Cumini, Johannes Purmann, Maximilian Schmitt, Michael Gesler. 
Untere Reihe, v.l.n.r.: Selina Lorenz, Lisa Bäckmann, Angelina Heß, Johannes Wolf, Tilman Jungewelter.

Dominik Schön (Prüfungs-
bester Automobilkauf-
mann der IHK Aschaffen-
burg 2008)
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